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POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme

- Medicinska sestra-tehni¢ar — dva (2) izvrSioca u Sluzbi za psihosocijalnu
rehabilitaciju korisnika,

- Kuhar -2 (dva) izvrSioca u Sluzbi za tehnicke poslove,

Juli, 2024. godine



U skladu sa ¢lanom 20a. Zakona o radu FBiH (,.Sluzbene novine FBiH* broj 26/16 i 89/18),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21, 10/22 i 28/23), te na osnovu Rje3enja o
imenovanju Komisije za provodenje javnog oglasa broj: 31-01-01-1054/24 od 12.07.2024.
godine, Komisija za provodenje javnog oglasa donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme
1 OPCE ODREDBE
Clan 1.
Predmet

Poslovnikom o radu Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Poslovnik)
utvrduju se osnovna nacela rada Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu:
Komisija), nadin provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata utvrdivanjem ispitnih
pitanja za usmeni i pismeni dio ispita i kriterija za intervju kandidata, izuzece Clanova
Komisije i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.

Nacela
Rad Komisije se zasniva na natelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i
efikasnosti.

Clan 3.
Propisi

U provodenju postupka javnog oglasa Komisija postupa u skladu sa odredbama Zakona o
radu FBiH i Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 19/21, 10/22 128/23)

Clan 4.
Nacin prijavljivanja na Javni oglas
Potpisana Prijava na javni oglas se dostavlja sa trazenim dokumentima (u originalu ili
ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova preporu¢eno
putem poste na adresu Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo,
Iznad sela Keselji bb, 71217 Rakovica.

II KOMISIJA

Clan 5.
Sastav Komisije
Za provodenje procedure izbora kandidata na radna mjesta: medicinska sestra-tehnicar — dva
(2) izvrsioca u Sluzbi za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika, kuhar — 2 (dva) izvr3ioca u
Sluzbi za tehnicke poslove direktor imenuje Komisiju.



Komisija se sastoji od tri ¢lana. Clanovi Komisije moraju imati najmanije isti stepen struéne
sekretara Komisije koji obavlja sve administrativno — tehnicke poslove za Komisiju i nema
pravo glasa.

Clan 6.
Nacin rada Komisije

Predsjedavaju¢i Komisije usmjerava rad Komisije i obezbjeduje postivanje svih zakonskih i
podzakonskih odredbi i propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem
javnog oglasa. Predsjedavaju¢i Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice
Komisije i osigurava ravnopravno uce$¢e u radu ¢lanova Komisije. Svi ¢lanovi Komisije su
duzni aktivno ucestvovati u radu Komisije. Komisija zasjeda u punom sastavu, a odluke donosi
javnim glasanjem ve¢inom glasova. O svom radu, Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio
dokumentacije Komisije, a zapisnik obavezno potpisuju svi ¢lanovi i sekretar Komisije. Sekretar
Komisije nema pravo glasa, ve¢ za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja druge
administrativno — tehnicke poslove.

Clan 7.
Izuzece ¢lanova Komisije
Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraziti
izuze¢e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj
liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena. O zahtjevu za izuzeée iz stava 1.
ovog ¢lana, direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a
protiv ove odluke zalba nije dopustena.

Clan 8.

Zamjena
Ukoliko predsjedavajuéi ili neki od ¢lanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem
vremenskom periodu bude sprije¢en da vrsi svoju duznost, duZzan je odmah pisanim putem
obavijestiti direktora radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

Clan 9.
Supervizor
Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo imenovati ¢e
supervizora i zamjenika supervizora koji ¢e vrsiti nadzor nad provodenjem javnog oglasa.
Supervizor je fizicko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sa¢injava i vodi
Ured, a na koju saglasnost daje Vlada KS.
Supervizor je nadlezan
- da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe o postupku prijema u radni odnos,
- da nadzire rad Komisije, na na¢in da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas,
- da vrSi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas,
- da prati naCin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu
kontrolu (pismeni dio ispita),
- da moze biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita),



- kao i druga pitanja propisana Uredbom i poslovnikom o radu Komisije.

Clan 10.
Definisanje oblasti
Provjera znanja vrsiti ¢e se iz propisa koji reguliSu djelatnost Ustanove, kao i iz oblasti radnog
mjesta za koji se provodi procedura prijema.

I POSTUPAK PROVODENJA

Clan 11.
Postupanje po pristiglim prijavama

Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podnesenje prijava na Javni oglas. Nakon Sto je utvrdena urednost i blagovremenost prijave,
predsjedavaju¢i Komisije u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim
¢lanovima Komisije i sa¢injava spisak kandidata medu kojima ¢e se provesti izborni postupak.
Nakon otvaranja koverte Komisija utvrduje formalno — pravnu ispravnost iste. Neuredne,
nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e zapisnicki konstatovati. Spisak kandidata iz
stava 2. ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Komisija ¢e pismenim putem obavijestiti
kandidate ¢ija je prijava neispravna, nepotpuna ili neblagovremena, uz navodenje razloga
formalno — pravne neispravnosti prijave. Kandidatima iz prethodnog stava ovog Clana ¢e se
omoguéiti uvid u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana prijema obavjeStenja.
Kandidati ¢ije prijave su konstatovane kao ispravne, telefonskim putem ¢e biti obavijesteni o
danu pristupa na pismeni i usmeni dio ispita.

Clan 12.
Nacin provjere znanja i testiranja

Na€in izbora kandidata za prijem u radni odnos na radna mjesta: medicinska sestra-tehnicar —
dva (2) izvrsioca u Sluzbi za psihosocijalnu rehabilitaciju korisnika, kuhar — 2 (dva) izvrSioca u
Sluzbi za tehnitke poslove provodi se na osnovu pismenog i usmenog ispita sa svakim od
kandidata i razmatranja dostavljene dokumentacije tih kandidata. Pismeni ispit kandidata nosi
najvise 60% bodova, a usmeni ispit (intervju) se vrednuje sa najvise 40% bodova.

Clan 13.
Provodenje pismenog ispita
Pismeni ispit provodi Komisija nakon 3to je utvrdila da kandidat ispunjava formalno pravne
uslove iz javnog oglasa i da je prilozena dokumentacija potpuna i ispravna. Komisija saCinjava
10 (deset) pitanja koja ¢e biti predmet pismenog testiranja iz oblasti radnog mjesta za koji se
provodi procedura prijema, najmanje 2 sata prije poCetka testiranja. Na svako pitanje je
ponudeno vise odgovora, a samo je jedan tacan. Svako pitanje nosi 6 bodova, s tim da je
potrebno da kandidat osvoji najmanje 42 boda na pismenom ispitu, kako bi bio pozvan na
usmeni dio ispita. Pismeni ispit, test, traje 20 minuta.



Clan 14.
Usmeni dio ispita

Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedinatno sa svakim
kandidatom koji je zadovoljio na pismenom dijelu ispita, a moZe trajati maksimalno 20 minuta.
Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja, komentarisanja odredenih situacija i
dogadaja, a sve u vezi predvidenog radnog mjesta za koje se raspisuje oglas. Pitanja koja se
postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnosti kandidata da
obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema. Ocjena intervjua obuhvata
stepen znanja iz oblasti definisanih ¢lanom 10. Poslovnika, zatim prethodno steteno znanje
kandidata i radno iskustvo, provjera sposobnosti, odnosno kompetencija za obavljanje poslova
radnog mjesta, motiviranost kandidata za radni angazman, vjestinu komuniciranja, stavovi,
ambicije i sl. Usmeni ispit, intervju se provodi usmenim ispitivanjem kandidata setom od pet
pitanja. Svako pitanje novi najvise 8 bodova. Prvo pitanje se odnosi na opéi utisak o kandidatu i
njegovo predstavljanje a sljedeca 4 pitanja ¢e Komisija postaviti. Maksimalan broj bodova na
usmenom dijelu ispita iznosi 40 bodova, $to zna¢i da taj dio ispita nosi 40%.

Clan 15.
Lista uspjeSnih kandidata
Komisija na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju rezultat zbira bodova ostvarenih na
pismenom i usmenom ispitu sa¢injava Listu uspjesnih kandidata. Ukoliko dva ili vie kandidata
budu imali isti broj bodova, prednost ¢e se dati kandidatu koji sti¢e pravo na prednost u skladu
sa ¢lanom 16. ovog Poslovnika, a ako i tada budu dva ili viSe kandidata po istim kriterijima sa
istim brojem bodova prednost ¢e se dati kandidatu koji je dobio veéu ocjenu na usmenom dijelu
ispita. Listu uspjesnih kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Komisija je duzna Listu
uspjesnih kandidata dostaviti direktoru u roku od tri dana nakon obavljenog intervjua.

Clan 16.
Prednost pri zaposljavanju
Komisija je duzna prilikom bodovanja kandidata dati prednost kandidatima koji po posebnom
zakonu imaju prioritet u zaposljavanju. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju
odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni
oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

Clan 17.
Odluka o prijemu u radni odnos
Direktor prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspje3nih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, prima u radni odnos sljede¢eg kandidata sa Liste
uspjesnih kandidata. Direktor je duzan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od 3 (tri)
radna dana od dana prijema Liste uspje$nih kandidata.



IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Dostava i objava Poslovnika
Komisija je obavezna ovaj Poslovnik dostaviti direktoru odmah, a najkasnije u roku od 3 (tri)
dana od dana donosenja. Ovaj Poslovnik se objavljuje na web stranici Javne Ustanove
Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo i ostaje na istoj do okon¢anja procedure,
odnosno do potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 19.
Izmjene i dopune Poslovnika
Izmjene i dopune Poslovnika vrse se na nacin i po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 20.
Stupanje na snagu
Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja i primjenjivati ¢e se do okoncanja konkursne
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Broj: 31-01-04- /24
Datum: 19.07.2024. godine





